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株式会社 ちゅうぎんヒューマンイノベーションズ

「出向コンサルティング」および「セカンドキャリアアップ支援」事業
のノウハウ提供について

ちゅうぎんフィナンシャルグループの株式会社ちゅうぎんヒューマンイノベーションズ（代表取
締役 西宇 建雄、以下、ちゅうぎんヒューマンイノベーションズ）は、「出向コンサルティン
グ」および「セカンドキャリアアップ支援」事業について、金融機関や金融機関グループの人材
紹介会社向けに有償でノウハウ提供を中心としたコンサルティングを開始します。
【事業概要】
（１）出向コンサルティング

人口減少時代、地域が必要とする「労働力」が不足している現状において、人手不足の
解消と地域貢献を目的に、ちゅうぎんヒューマンイノベーションズは、「出向コンサルティ
ング」事業として、求人企業に対し、グループ会社である、株式会社中国銀行の主に 55歳
以降の役職定年となった行員（以下、中国銀行行員）を対象とする人材紹介サービスを提
供しております。

（２）セカンドキャリアアップ支援
ちゅうぎんヒューマンイノベーションズは、「出向コンサルティング」を希望する中国銀

行行員に対する、リスキリングやマインドセット等のセカンドキャリアに必要な知識や心
構え等を独自に仕組み化して、「セカンドキャリアアップ支援」事業として、株式会社中国
銀行から２０２３年５月より受託しております。
また、仕組み化にあたっては、NTT西日本グループのNTTビジネスソリューションズ株

式会社（以下、NTT ビジネスソリューションズ）の開発した人材マッチングおよびリスキ
リングサービスである「totoma」を中心に活用しております。
なお、２０２３年4月より、ちゅうぎんヒューマンイノベーションズとNTTビジネスソ

リューションズは、地域の人手不足やミスマッチの解消に向けた“ スキル” をベースとし
たマッチングの実現、ならびにリスキリングの共同実証をしております。

【提供する内容】
ちゅうぎんヒューマンイノベーションズが、「出向コンサルティング」および「セカンド

キャリアアップ支援」事業を通じて蓄積したノウハウを基に、金機機関や金融機関グルー
プの人材紹介会社に対して、２０２４年６月より、事業化や仕組み化するためのコンサル
ティングを有償にて実施します。
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